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Mobil   +43 (0)664 | 533 0 225
E-Mail  ks@added-value-international.com
 hs@added-value-international.com

Interdisziplinäres Teamteaching
Der alternative Weg

Erfolgreiche und unabhängige 
Einzelunternehmer formen ein 

multiprofessionelles, europäisches 
KOMPETENZZENTRUM

INTERNATIONAL

INTERNATIONAL

www.added-value-international.com
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INTERNATIONAL

AVI Kooperationspartner

AVI Kundenkreis

Added Value als vernetzender und vermittelnder Dienstleister
innerhalb der Branchen der Holzwertschöpfungskette.

Politik - Behörden - Banken - Versicherungen

Gastgewerbe - Beherbergungsbetriebe - Nahversorger

Kommunen,
Vereine, Soziales

Endkunden

Entsorgungsindustrie
Forstbetriebe

Sägebetriebe

Schulen,
Ausbildung

Transport,
LKW, Bahn

Nutz-
fahrzeuge

Industrie,
Anlagenbau

Chemikalien,
Rohstoffe



www.added-value-international.com

Referenzen:  
Heinzel Group®, NWTC, MONDI-Stambolijski, SCA-Laakirchen, 
Gemeinde Kuchl, AK-Salzburg, Salzburger Landesregierung, 
Flottweg AG, RHI, Wuppermann Bandstahl GmbH, Wuppermann 
Austria GmbH, addIT-SIEMENS

Unique Selling Points  
•   25 Jahre praktische Führungserfahrung in Großkonzernen
•   Umfassende Technik-Technologie-Produktqualitätskenntnisse
•   Holz-Zellstoff-Papier-Karton
•   Großprojekterfahrung 
    (Planung, Behörden, Föderungen, Abwicklung)
•   Internationale Konzernkulturkenntnisse
•   Etabliertes Wissensnetzwerk

Klinisch Psychologische Diagnostik und Behandlung

Klinisch Psychologische Beratung

Klinisch Psychologische Behandlung

Arbeits- und Gesundheitspsychologie

Konsiliarpsychologische Tätigkeit in Senioreneinrichtungen
für Bewohner und für das Pfl egepersonal

Referenzen:  
OLZOG-Fachverlag, Altenbetreuungsschule des Landes OÖ,
Seniorenheim Kuchl und Universität Salzburg, Wuppermann Austria 
GmbH, Springer Verlag, Gesundheitsnetz.at, Diakonieakademie, 
Österreichischer Gesundheits- und Krankenpfl egerverband,
Logopädische Akademie Ried, Österreichischer Bundesverband
für Gedächtnistraining (ÖBV-GT)

Weitere Informationen über Lehrgänge und Seminare zum 
Thema Gedächtnistraining und Demenz fi nden Sie auf 

www.gedaechtnispsychologie.at
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AVI-ZUKUNFTSWERKSTATT
für ganzheitliche Unternehmensführung 
und angewandte Psychologie

Dr. phil. Helga Schloffer Kooperationsplattform für Aus- und WeiterbildungDI Dr. Kurt Schloffer

•   Gedächtnisleistung
•   Kognitiver Status
•   Konzentration
•   Intelligenz und Begabung

•   Differentialdiagnostik bei
      - Gedächtnisstörungen und
      - Demenzerkrankungen

•   bei Gedächtnisproblemen
•   bei Lernschwierigkeiten
•   Burnout und Stress

•   bei Demenzerkrankungen
    (für Betroffene u. Angehörige)

•   Projekterstellung und Projekt-   
    begleitung: Betriebliche 
    Gesundheitsförderung
•   Mind Managing -
    Gehirngerecht planen!
•   Ist Ihr Betrieb alternsgerecht?
    Erheben von Ressourcen und
    Streßfaktoren

•   IMPLS-TEST: Fachvorträge
    und Seminare zu Stress-
    prophylaxe und kognitiver 
    Gesundheit 
•   Psychologie der 
    Arbeitssicherheite

•   Ganzheitliches 
    Gedächtnistraining
•   Merktechniken für Alltag und
    Beruf (Einzel- und Gruppen-
    training)

•   Burnoutphrophylaxe und
    Stressmangement 
    (auch für Gruppen)
•   Entspannungsverfahren

•   Unternehmensstrategieentwicklung 
    (Technik, Technologie)
•   Entwicklungsplanung
•   Due Dilligence, Feasibilitystudien
•   Vernetzungsmanagement und
    Lobbyingkonzepte
•   Sanierungsmanagement - Restructuring
•   Konfl iktmanagement
•   KVP-Prozesse, Cost Cutting Programme
•   Beratung in Gewährleistungsfragen

•   Erkennen von Streßfaktoren 
•   Optimieren von Human Resources 
    (Der erfahrene Mitarbeiter)
•   Mitarbeiterzufriedenheit
•   Erheben von aktuellen Belastungssituationen
•   Organisationsklima
•   Einzelgespräche (MOE)
•   Gesundheitsprojekte und Entspannungsverfahren
•   Lernpsychologische Grundlagen und Merktechniken 
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Organisations-
management

Techn. Konzepte,
Planung,

Engeineering

Unternehmens-
entwicklung,

Strategie,
TL-Konzepte, 

Energie

Arbeits- und
Gesundheits-
psychologie

Marken
Märkte

Produkte

Prozess-
management,

IT-Organisation

Die komplexen Herausforderungen der Wirtschaft und der Industrie 
von heute sind nicht durch ein Stückwerk seperater Teillösungen zu 
bewältigen!

Ganzheitliche Kundenbetreuung durch AVI

Erfolgsfaktoren 
ganzheitlicher Unternehmensführung
•   Denkmechanismen
•   Gesundheit
•   Humanpotential
•   Ethik und Wertehaltung

•   Unternehmensplanung
•   Management-Systeme
•   Projektmanagement
•   Management Excellence
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Arbeitssicherheit
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•   Sicher Arbeiten für Führungskräfte
•   Sicher Arbeiten für die Belegschaft
•   Freigabe gefährlicher Arbeiten
•   Der strukturierte betriebliche Sicherheitsrundgang
•   Arbeitssicherheit-Jahresprogramm
•   Psychologie der Arbeitssicherheit

Gesundheitsvorsorge für Ihr Team
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•   Vom Brennen und Ausbrennen - Burnoutprophylaxe
•   Stressfaktoren und Ressourcen am Arbeitsplatz
•   Stressmanagementprogramm für Ihr Team
•   Einführung eines betrieblichen Gesundheitsprogrammes
•   Neutrale Begleitung betrieblicher Gesundheitsprojekte 

Denkstrategien (nicht nur) für Manager
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•   Gehirngerechte Arbeitsgestaltung
•   Effiziente Kommunikation
•   Mind Managing - Karten im Kopf
•   Merktechniken für Beruf und Alltag

Prozessmanagement

Corporate Social Responsibility

Ausbildung zum/zur GedächtnistrainerIn
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•   Lehrgang zum/zur GedächtnistrainerIn
    in Erwachsenenbildung und Gesundheitsvorsorge
•   Aufbaulehrgang Gedächtnistraining 
    in der Seniorenbetreuung und Pflege
•   Lehrgang zum/zur GedächtnistrainerIn für Senioren

•   Führungsseminar
•   Basisseminar
•   Fachseminar
•   Expertenseminar

•   Einführung von Intercultural-
    Corporate-Identity (ICI)
•   Begleitung der 
    Implementierung von ICI

(in Vorbereitung)
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